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N
ZNAJOMI

Zdobycie wiedzy na temat w jaki sposéb wyszukiwac i poznawac¢ znajomych w

Internecie.
Zapoznanie sie jak zatozy¢ konto na portalach spotecznosciowych.

Zdobycie informacji jak zadba¢ o bezpieczenstwo w Sieci w relacjach

towarzyskich, oraz o ochronie prywatnosci.

Potrafie korzysta¢ z serwisow dedykowanych poznawaniu oséb (np. Facebook,

Messenger, Nasza Klasa).

Umiem nawigzaé potgczenie gtosowe, rozmawiaé, a nastepnie zakonczyc
rozmowe; umiem korzysta¢ z komunikatoréow tekstowych wysytajgc i odbierajac

wiadomosci w czasie rzeczywistym.

Uzyskanie otwartosci i cheé poznawaé nowych osdb, ktére majg podobne pasje

i zainteresowania za pomocg laptopa, smartfonu czy tableta.

Che¢ wyszukiwania starych znajomych ze szkolnej fawki za pomocg urzadzen
cyfrowych.

Informatyczne * * * * *
Informacyjne * * * * *

Funkcjonalne * * * * Kk
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RAMOWY KATALOG KOMPETENCJI CYFROWYCH

W projekcie wykorzystano ikony z The Noun Project:

JCheck-Box”, autor: Garret Knoll, ,Bible”, autor: Bruno Gatjens Gonzales, ,Piggy-Bank”, autor: PJ Souders,
JSuitcase”, autor: Hakan Yakin, ,People”, ,Family”, ,Bicycle”, , Cardiovascular”, Men®, autor: lconsmind,
JEducation”, autor: Gregor Crednar - na licencji CCBY 3.0

Rysunek 1: Ramowy katalog kompetencji cyfrowych, zespét autorski dr Justyna Jasiewicz dr hab., prof. SWPS
Mirostaw Filiciak dr Anna Mierzecka Kamil Sliwowski Andrzej Klimczuk dr hab. Matgorzata Kisilowska dr Alek

Tarkowski Jacek Zadrozny
https://cppc.gov.pl/wp-content/uploads/zal.-13-Ramowy katalog kompetencji_cyfrowych.pdf
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Forma realizacji zaje¢

Zajecia prowadzone bedg w formie tradycyjnych spotkan i realizacji szkolenia
wykorzystujgcych elementy mini wyktadu, warsztatow, dyskusji, ¢wiczen praktycznych
i rozwigzywania konkretnych probleméw w formie zadah sytuacyjnych (case studies) dla
uczestnikow. Uczestnicy szkolenia otrzymajg autorskie materialy szkoleniowe oraz

prezentacje multimedialne, ktére bedg takze umieszczone na portalu edukacyjnym projektu.

Metody dydaktyczne wykorzystane w czasie realizacji zaje¢

Zajecia bedg prowadzone z zastosowaniem nowoczesnych metod i techniki nauczania
oso6b dorostych. Nacisk ktadziony bedzie na stworzenie pozytywnego srodowiska uczenia
sie. Poczucie bezpieczenstwa, ciekawos¢ tematu oraz zadowolenie, optymalizujg proces
uczenia sie dorostych. Zajecia bedg opierac sie 0 metody aktywizacyjne uczestnikéw szkolen
tj. prace indywidualng oraz grupowg. Gtéwng metodg zastosowang podczas szkolenia
bedzie metoda projektowa. Metoda projektowa - jest metodg rozwoju bazujgcg na
aktywnosci senioréw jako uczestnikow szkolenia poprzez wykorzystanie nowo nabytej
wiedzy w praktyce i dzielenie sie wiedzg oraz doswiadczeniem z innymi. Metoda projektowa
bazuje na uczeniu sie przez dziatanie, bezposrednie doswiadczanie, uczy pracy zespotowe; i
pobudza do myslenia. Trenerzy bedg stosowali powtérzenia tresci zadan, bedag dzielili
materiat na jednorazowe ,porcje” materiatu i stosowali czestsze przerwy miedzy jednostkami
lekcyjnymi. Materiat przekazywany na szkoleniach bedzie ustrukturyzowany i powigzany
logicznie. Trenerzy bedg stosowacC zasady uczenia sie osOb dorostych: od tatwego do
trudnego, od prostego do ztozonego, od ogétu do szczegdtdw, od znanego do nieznanego
i od przyktadéw do abstrakcji. Ponadto trenerzy beda podawal nowe tresci, zasady,
procedury, porownujgc je i wigza¢ z doswiadczeniami uczgcych sie. Po omodwieniu tresci w
formie krotkich 15-20 minutowych wykfadéw, bedg odbywaé sie ¢wiczenia zastosowania
nowej wiedzy w praktyce. Trenerzy bedg wykorzystywac¢ nauczanie ,poszukujgce”, dyskusje,

grupy problemowe, dyskursy i gry dydaktyczne, w celu aktywizacji grup szkoleniowych.
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Metodyka nauczania oséb z niepetnosprawnosciami:

Gtéwne zasady pracy:

1) Zasada akceptacji i zyczliwosci;

2) Zasada indywidualizacij;

3) Zasada motywacji dziatania;

4) Zasada dostosowania zadan do jego potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
psychofizycznych;

5) Zasada wszechstronnej aktywizacji (uwzglednianie aktualnie preferowanych
zdolnosci);

6) Zasada atrakcyjnosci zycia w grupie (obrzedowos¢, zwyczaje, symbolika);

7) Zasada stopniowania trudnosci zadan;

8) Zasada higieny i bezpieczehstwa spotecznego;

9) Zasada ksztaltowania pozytywnych stosunkéw kolezenskich;

10) Zasada wzmocnien pozytywnych.

Metody pracy:

A. Metody oparte na dziatalnosci praktycznej (np.: sprawnosci manuaine);

B. Metody ogladowe — oparte na obserwacji, pomiarze i pokazie (np.: tablice, filmy,
plansze, zdjecia);

C. Metody oparte na stowie (opowiadanie, opis, dyskusje, praca z ksigzka
i inne);

D. Metody aktywizujgce(np.: burza mozgow, tangramy, gry i inne).

Potrzebne materiaty:

>
>
>

A4

Sprzet — laptopy z wyposazeniem, tablet, smartfon dla kazdego uczestnika;
Rzutnik, przedtuzacz;

Dostep do Internetu;

Cwiczenia na dysku przeno$nym lub zainstalowane aplikacje na sprzecie kazdego
uczestnika;
Wydruki dla kazdego uczestnika— zgodnie z zatgcznikami;

Przestrzen na sali, do pracy indywidualne;.
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Historia budujgca motywacje do aktywnego wilgczenia sie do warsztatu.

(10 minut)

Zycie...

Dwa lata temu zmart méj maz. Mam juz doroste dzieci i wnuki, ktére sg nastolatkami
i wiodg swoje ,szybkie” zycie. Pamietajg o mnie — ale tak bardziej na odlegtos¢. Czasem
telefon, sms: ,Babciu jak sie czujesz? Jak zyjesz?”. Ten system dobrze dziatat za zycia
meza. Kiedy zostatam sama wszystko sie zmienito. Nie umiatam, przyzwyczaic sie do ciszy
czterech Scian, do samotnych zakupow, spaceréw, chodzenia do lekarza. Nie bylo juz
wspélnych sniadan, kolacji czy kawy porannej i gazety jeszcze pachngcej nowoscig. Pewnie
pomyslicie, ze to tylko drobiazgi nic nie warte, szara, zwykta codziennos¢. Ale to byt m¢j
wspaniaty swiat. Wszystko dziatato. Tylko wczesdniej tych drobiazgéw nie potrafitam docenic
i zauwazy¢. Walczytam z samotnos$cig. Batam sie, ze zostane sama, a tak naprawde tego
nie chciatam. Chorowatam i obawiatam sie, ze jezeli co$ mi sie przydarzy to nikt mi nie
pomoze. Jak tylko gorzej sie poczutam, dzwonitam po dzieci zeby przy mnie byly.
Wiedziatam, ze im komplikuje wiele spraw, burze caly plan dnia. MieszkaliSmy jakies 20
minut drogi od siebie samochodem, wiec wymagato to poswiecen z ich strony. Czutam sie
ciezarem i Zle z tym, ze caly czas ich o co$ prosze. O zatatwienie sprawy w urzedzie,
zrobienie wiekszych zakupow. | cho¢ oni nie robili z tego wiekszych problemow to ja czutam
sie okropnie. Ktérego$ dnia zdecydowatam sie na rozmowe z mojg corkg. Porozmawiatysmy
szczerze o tym wszystkim, co mnie boli. Pozwolitam sobie ,wygarng¢” jej, ze tak mato
spedza ze mng czasu, ze bardzo rzadko mnie odwiedza. To byt ten czas oczyszczenia. To
byt bardzo dobry czas. Rodzicom trudno przyzna¢ sie, ze sobie z czym$ nie radzg. Cérka
jest madrg kobietg, matkg i zong. Byta spokojna, opanowana i tylko uwaznie stuchata.
Dobrze sobie czasem uprzytomni¢ te prawde - nasze dzieci mogg by¢ madrzejsze od nas,
rodzicow. Wiele nam ta rozmowa data. Po pewnym czasie zaszty duze zmiany. Moja corka
sprzedata moje mieszkanie i kupita mi nowe, wigksze w tym samym bloku, w ktérym mieszka
ze swojg rodzing. Osiedle jest duze, nowoczesne i blisko centrum. Tu moje zycie zaczeto
wyglagdac inaczej. Czutam sie bezpieczna i zaopiekowana. Cérka zainspirowata mnie i
zapisatam sie na Uniwersytet Trzeciego Wieku, poznatam wielu nowych i ciekawych ludzi.
Wiecej podrozuje, chodze do teatru, czytam. Wnuki nauczyty mnie korzysta¢ z portali
spotecznosciowych i aplikacji dzieki temu teraz mam z nimi fantastyczny kontakt. Przesytajg

mi zdjecia i filmiki, a ja wcale nie jestem gorsza © i kiedy tylko wyjezdzam to réwniez robig i
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wysytam zdjecia moim smartfonem. Czuje, ze jestem nowoczesng kobietg i babcig. Czuje,

ze zyje!

(Zrédfto: Monika Durak — pracowanie wtasne)

Co bedzie tematem gtéwnym?

»Znajomi i poznawanie innych przez Internet”

(10 minut)

Instrukcija dla prowadzgcego: Trener nawigzuje do tematyki szkolenia. Opowiada jak wazne

jest budowanie relacji i poznawanie nowych osoéb, ktére bedg nas inspirowaé do wielkich
rzeczy, dzieki ktéorym bedziemy sie rozwija¢, ale w zamian za to tez dawaé co$ innym od
siebie. Trener zacheca by otacza¢ sie ludzmi i uczy¢ sie Swiata. Ale przede wszystkim nie

bac sie tego co nowe i siega¢ po marzenia.

Cwiczenie 1. Facebook, Messenger daj si¢ poznaé!

(45 minut)

Instrukcja dla prowadzgcego: Trener opowiada grupie co to jest Facebook, kto go stworzyt i

tak naprawde do czego nam stuzy? Facebook - co to jesti po co?

http://www.bezsens.info/2014/08/facebook-co-to-jest-i-po-co/

% Kto wymyslit Facebooka? Krétka historia.

http://innpoland.pl/125383.dlaczego-mark-zuckerberg-zalozyl-facebooka-wcale-nie-by-

umawiac-sie-z-dziewczynami

K/

¢ Do czego stuzy nam Facebook?

https://podpowiadamy.pl/do-czeqgo-sluzy-facebook/
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Europeskie Rzeczpospolita  UN'3 BuTopeSe -

Polska Cyfrowa - Rozwoju Regionalnego
Trener zadaje pytanie grupie kto z uczestnikdw ma zatozone konto. Jezeli nie wszyscy maja,
to zacheca do zatozenia konta pod pseudonimem na potrzeby szkolenia. Trener chce
pokazacC jak mozna wykorzysta¢ to narzedzie do pogtebiania naszych relacji z rodzing, ze
Znajomymi oraz poznawania innych ludzi. Uczy i prezentuje jak wyszuka¢ znajomych przez
ten portal. Ponadto informuje grupe o tym, zeby z portali spotecznosciowych korzystaé
rozsgdnie. Musimy pamietac, ze nasi znajomi nie czekajg codziennie na nasze nowe zdjecie,
wpisy 0 niczym, czy popisowe osiggniecia. Wrecz przeciwnie — nikogo to nie interesuje.
Trener uczula, zeby rozgraniczy¢ to co prywatne, i to czym mozemy podzieli¢ sie z ludzmi.
Jezeli bedziemy o tym pamietaé, to madrze bedziemy korzysta¢ z tego portalu. Trener

podpowiada, jakie tresci sg wartosciowe i jakie posty (jakiej tresci) nalezy ,wrzucaé”.

Kazdy uczestnik teraz zastanowi sie i udostepni post swoim znajomym.

- polecenie dobrej ksigzki, ktérg ostatnio przeczytat,

- polecenie dobrego artykutu,

- ptyta, muzyka czy piosenka ktéra nam sie podoba,

- ciekawy i sprawdzony przepis na ciasto,

- moze ktos$ chce sprzeda¢ samochdd czy telefon,

- kto$ moze wptacié pienigdze na fundacje ratujgca zycie,

To tylko niektdére pomysty, z ktérych mozemy skorzysta¢ udostepniajgc swoj post.
Uczestnicy obserwujg i komentujg zamieszczane posty. Dzielg sie swojg opinig na ten temat.
Kolejnym krokiem jest pokazanie aplikacji Messenger. Trener prezentuje jak zainstalowac te

aplikacje na smartfonie, na ktdrej uczestnicy bedg ¢éwiczy¢ i poznawac funkcjonalnosé tego

komunikatora.

Messenger to komunikator internetowy stworzony przez Facebooka. Stuzy do wysytania
wiadomosci, zdje¢, filmow, naklejek i innych plikéw, a takze pozwala reagowa¢ na

wiadomosci znajomych.

https://pl-pl.facebook.com/help/messenger-app/237721796268379?helpref=fag content

Uczestnicy otrzymujg od trenera zadanie, zeby zaprosili znajomych w aplikacji Messenger.

Oprocz wiadomosci tekstowych mozna przesytac inne, ciekawe rzeczy. Oto one:

*» Prowadzacy zacheca uczestnikéw, aby na swoich smartfonach powysytali do siebie

nawzajem, lub do osoby ktéra siedzi obok ,minke” (emotke) ©, ktéra zobrazuje
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samopoczucie uczestnika w dzisiejszym dniu. To ¢wiczenie pokaze grupie jak
w ciekawy sposoéb, inny niz zazwyczaj mozna sie porozumiewac i zobrazowac swoje
uczucia, ale jak réwniez mozna zaczepi¢ ,zagai¢” rozmowe, wtasnie wysytajgc takg
emotke.

= Nastepnie trener zacheca aby wysta¢ do sagsiada obok ,emotke” z pitkg do
koszykowki lub pitkg nozng. Aby uruchomi¢ gre, druga osoba w odebranej
wiadomosci naciska na pitke w swoim smartfonie. Uczestnicy rozpoczynajg gre.

= Kolejne éwiczenie to animacje. Trener pokazuje uczestnikom, jak dziata ta funkcja.
Opowiada, ze mozna w trakcie konwersacji wysyta¢ ptatki $niegu, serduszka czy
baloniki. Nasza bliska osoba ma np. urodziny, albo porostu chcemy sprawi¢ jej
przyjemnosc¢ i wystaé wiadomos¢ z animacja.
Trener prosi by to sprawdzi¢, nalezy wysyta¢ wiadomosc¢ do sgsiada obok, a w jej
tresci wstawi¢ czerwone serduszko. Druga wiadomosé ma mieé¢ w tresci balonika,
a trzecia pfatki sniegu. Uczestnicy wyszukujg emotek i wysytajg wiadomosci.

= Woystanie nagran gtosowych. Podrézujgc samochodem lub bedgc w pospiechu nie
zawsze mamy mozliwos¢ odpisania naszemu rozmowcy. W takich sytuacjach
mozemy skorzystaC z nagran gtosowych. Obok pola wpisywania tekstu
w konwersacji widoczny jest mikrofon — przytrzymujgc go zarejestrujemy to, co
chcemy powiedziec.

=  Wstawanie GIFéw. Pliki GIF to zabawna, tatwo przyswajalna forma zaprezentowania
danego komunikatu. Nie mogto zabrakngé¢ jej w Messengerze. Podobnie jak
w przypadku klipoéw wideo, po wybraniu ikony z plusikiem ujrzymy opcje ,Pliki GIF”
w ramach ktorej wyszukamy odpowiednie animacje. Po wpisaniu wybranych stow

zobaczymy odpowiadajgce danej frazie pliki wyszukane w aplikacjach.

Uczestnicy probujg, bawigc sie i sprawdzajg na swoich smartfonach nowe funkcje. Trener

natomiast, sprawdza czy wszyscy nabyli nowych umiejetnos$ci.

Cwiczenie 2. ,,Kétko zainteresowan”

(30 minut)

Instrukcia dla prowadzgcego: Trener opowiada o portalu ,Nasza Klasa”. Jest to portal, ktéry

gromadzit kilkkanascie milionéw uzytkownikéw, gdzie moglismy odnalez¢ swoich znajomych
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z naszych szkot. Obecnie NK proponuje znacznie wiecej funkgji jak: komunikator, gry online,
grupy czy aplikacje. Portal znacznie sie zmienit i wyszedt naprzeciw uzytkownikom. Dzieki
temu nk.pl jest platformg komunikacyjng i mozna komunikowaé sie ze wszystkimi

Zhajomymi.

Trener pyta uczestnikow czy majg zatozone konta na NK. Jezeli nie, to pokazuje jak zatozy¢
konto. Uczestnicy logujg sie i wyszukujg znajomych i szkoty do ktérych chodzili. Trener

zacheca grupe do wyszukiwania grup zainteresowan.

W NK uczestnicy klikajg w ,Spotecznosci — Grupy” lub w ,Spotecznosci-Fora”. W ten sposob

beda mogli poszukaé grup osob o podobnych zainteresowaniach.

Trener prosi, zeby kazdy z uczestnikow zastanowit sie czym sie interesuje, co go pasjonuje.
Np. stare samochody, uprawa roslin — pielegnacja ogrodu, zwierzeta domowe, ulubione kino,
muzyka klasyczna. W pierwszej kolejnosci grupa korzysta z podanych przyktadéw
I wyszukuje podobnej grupy lub fora internetowe, nastepnie wpisuje swoje zainteresowania
i szuka grupy lub for o tej samej tematyce. Uczestnicy czytajg fora, wigczajg sie w dyskusje
oraz dzielg swoim doswiadczeniem w czasie rzeczywistym. Do tego ¢wiczenia mogg wybraé
dowolne narzedzie (laptop, smartfon czy tablet). Na portalu facebook.com, jest bardzo
podobnie. Uczestnicy logujg sie na swoje konto i wyszukujg réznych grup wg swoich

zainteresowan.

Trener pokazuje uczestnikom jak utworzy¢ nowag grupe zamknietg na Facebooku. Dotgcza
kazdego z uczestnikow. Trener ogtasza konkurs na wymyslenie ,nazwy” grupy. Wszyscy
wpisujg propozycje i odbywa sie losowanie. Trener, ktoéry jest administratorem oficjalnie

nazywa grupe, ktéra miata najwiecej gtosoéw i najbardziej sie podoba uczestnikom.

Ta grupa bedzie stuzyta uczestnikom po skonczonym szkoleniu. Seniorzy pozostang ze sobg

w kontakcie. Bedg mogli wymieniac sie ciekawymi pomystami, zainteresowaniami.
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Cwiczenie 3. Fora internetowe - ciekawostki.

(30 minut)

Instrukcja dla prowadzgcego: Trener wprowadza grupe w temat o forach internetowych. Pyta

czy uczestnicy biorg udziat w dyskusjach, czy majg swoje ulubione fora. Jezeli tak, to prosi,
zeby podzieli¢ sie z pozostatymi uczestnikami na ten temat. Trener prezentuje przyktady

réznych foréw rozwijajgcych hobby, pasje oraz zainteresowania.

https://www.akademiakomputronik.pl/artykul/w-jaki-sposob-funkcjonuja-fora-internetowe

Trener podaje grupie przyktadowe fora internetowe. Prosi uczestnikéw o zalogowanie sie na

forach i zapoznanie sie z propozycjami.

1.https://forumwedkarskie.pl/index.html/

X

S FORLUM
</ WEDKARSKIE.PL

Posiadasz konto? Zaloguj

Artykuty Galeria Kalendarz Czatbox Kluby

#i Strona

Test samodzielnie wykonanych kulek e KATEGORIE
proteinowych i karpie z wody PZW.

2.http://www.urzadzamy.pl/forum/

Galeria  Kolory Porady Rodliny Rekomendacje Top Produkt Robota na weekend  Zyj wygodnie!

Rekomendacje
Zaloguj sie Sklep m

Kuchnia tazienka Sypialnia Salon Dla dzieci Przedpokéj Zréb to sam

Urzadza my.pl

3. http://szachowe.pl/viewforum.php?f=53

forum »» Psychologia = ww -

sz}\chowe.pl FYEY | iSemcny  Wa

4. https://www.ogrodowisko.pl/forum/3-nasze-ogrody

15,

ogrodowisko

o ogrodach z pasiq
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https://www.akademiakomputronik.pl/artykul/w-jaki-sposob-funkcjonuja-fora-internetowe
https://forumwedkarskie.pl/index.html/
http://www.urzadzamy.pl/forum/
http://szachowe.pl/viewforum.php?f=53
https://www.ogrodowisko.pl/forum/3-nasze-ogrody

Europerskie Rzeczpospolita UG EUEOPEISTS
Polska Cyfrowa - Polska Rozwoju Regionalnego

5. https://gotujmy.pl/forum/

[]
g.tlljmyp| Przepisy Porady Video Konkursy Zeiiy] 0 Dodaj przepis p Szukaj przepisd Zalogujsie  Zarejestrujsie

6. http://www.koga.net.pl/forum/viewforum.php?f=504

Koga to strona mitosnikéw modelarstwa szkutniczego. Znajdziesz tu

| wszystko, co jest Ci potrzebne do zbudowania modelu od podstaw.
/ Pochwal sig swoja praca, zapytaj o opinig¢ nasza spofecznosc,

wymien sig doSwiadczeniami. Jak znajdziesz chwile - spotkaj sie z
nami w realu albo na shoutboxie. Serdecznie zapraszamy.

Spolecznosc

7. https://www.foto4u.pl/blog/artykul/najwieksze-fora-fotograficzne-w-polsce

FOT% ‘blog

KOMNKURSY O FOTOGRAFACH

8. https://portal.abczdrowie.pl/zywienie

o

WabCZdrowie \WIECE| v | PYTANIADO LEKARZY FORAIGRUPY WSPARCIA ZNAJDZ LEKARZA LEKI | SUPLEMENTY @

ZDROWIE ~ ZYWIENIE  CIAZA1DZIECKO  URODA  AKTYWNOSC FIZYCZNA  PSYCHOLOGIA  SEKS  KALKULATORY  STREFAKOBIETY — WAZNE TEMATY

10. http://www.majsterkuje.pl/forum

www.majsterkuje.pl

Strona gfowna

pﬂ.pm:kr =

L
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https://gotujmy.pl/forum/
http://www.koga.net.pl/forum/viewforum.php?f=504
https://www.foto4u.pl/blog/artykul/najwieksze-fora-fotograficzne-w-polsce
https://portal.abczdrowie.pl/zywienie
http://forum.wolnepszczoly.org/
http://www.majsterkuje.pl/forum

Foroparacie Reeczpospotita U s R
Polska Cyfrowa - Polska Rozwoju Regionalnego

Uczestnicy wymieniajg sie doswiadczeniami i poznajg osoby o podobnych

zainteresowaniach.

Cwiczenie 4. Kontakty zawodowe — GoldenLine.pl

(20 minut)

Instrukcja dla prowadzgcego: Trener zadaje pytanie grupie jak wspominajg ostatnig
swojg prace? Jak wyglgdat proces zdobywania pracy podczas ich doswiadczenia
zawodowego. Trener pyta grupe czy nadal sg aktywni zawodowo. Opowiada
uczestnikom o portalu GoldenLine. Miedzy innymi ten portal zacheca do
odbudowania kontaktow zawodowych, oraz aktywnosci zawodowej. Poszukiwanie
pracy dla os6b 50+.
https://kariera.goldenline.pl/4-sposoby-jak-znalezc-prace-dzieki-goldenline/
https://www.youtube.com/watch?v=LQpAEhXGE7E
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https://kariera.goldenline.pl/4-sposoby-jak-znalezc-prace-dzieki-goldenline/
https://www.youtube.com/watch?v=LQpAEhxGE7E

Fundusze : Unia Europejska

Europejskie EE?SCKZ;)OSDOIIU:I Europejski Fundusz

Polska Cyfrowa - Rozwoju Regionalnego
Cwiczenie 5. Blog seniora — pamietnik w wersji papierowe;j.

(20 minut)

Instrukcja dla prowadzgcego: Trener przedstawia seniorom co to takiego jest blog i
dlaczego warto go pisac lub czytac, a juz na pewno tam zaglgdac.

https://kursy.operon.pl/Blogi/Co-to-jest-blog

Najciekawsze blogi pisane przez senioréw!

http://poradnikowy.net/blog-seniora-najciekawsze-blogi-osob-starszych-w-

sieci/
. . < mea s
2| Opieka Niemcy - 15006 Wyssks Frams cia kazes) Opisiunis. Sardzs Deire anuni Sracy. Sprawe prancce = @ X
3 | Koordynator Biura - Praca  Weid? | Znsjss Viymarzons Frace dia Sisbiel pracu p @ X
START MODA ZDROWIE CIEKAWOSTKI TEMATY REGULAMIN POLITYKA COOKIES KONTAKT DODAJ ART A
Papularne tematy: dobre dla zdrowia jak dbac¢ o zdrowie problemy zdrowotne zdrowa dieta zdrowe odz Wyszukaj..‘ n

https://blogseniora.pl/

Blog Seniora
P informacje dla os6b

ch
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https://kursy.operon.pl/Blogi/Co-to-jest-blog
http://poradnikowy.net/blog-seniora-najciekawsze-blogi-osob-starszych-w-sieci/
http://poradnikowy.net/blog-seniora-najciekawsze-blogi-osob-starszych-w-sieci/
https://blogseniora.pl/

Foroparacie Reeczpospotita U s R
Polska Cyfrowa - Polska Rozwoju Regionalnego
Podsumowanie.

(5 minut)

Instrukcja dla trenera: Rozmowa z uczestnikami na temat zajec¢. Co im sie podobato?
Czego byto za mato a czego za duzo? Co nowego sie nauczytes? W jaki sposéb

uczestnicy wykorzystajg wiedze po szkoleniu? Z kim sie nig podzielg?
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Fundusze
Europejskie
Polska Cyfrowa

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

MANUAL TRENERSKI - LIl SZKOLENIE (ZNAJOMI)

Sesja | wprowadzajgca

Czas

Przebieg

Materialy pomocnicze

Na potrzeby tego warsztatu nalezy odpowiednio ustawi¢ sale

Laptop dla kazdego uczestnika

. . szkoleniowg BBHBEA Smartfon dla kazdego uczestnika
Min 30 mlngt przed Uktad podkowy g o Tablet dla kazdego uczestnika
szkoleniem g = 9 e . : o
- g . g Przediuzacze, Materiaty dla uczestnikéw
a 9 Rzutnik, Internet
10 min Powitanie, wznowienie kontraktu. Podanie ram czasowych: Karteczki samoprzylepne do wpisania imion (za

zajecia szkoleniowe i przerwy.

zgoda uczestnikow)
Flamastry

10 min (20min)

Historia

Tekst w materiatach dla trenera

Sesja Il wkasciwa

Czas Przebieg Materiaty pomocnicze
10 min (30 min) Znajomi i poznawanie innych przez internet Mini wyktad
45 min (75 min) Facebook, Messanger daj sie pozna¢ Laptopy / Tablety
30 min (105 min) Kotko zainteresowan Laptopy / Tablety
30 min (135 min) Fora internetowe — ciekawostKki Laptopy / Tablety

20 min (155 min)

Kontakty zawodowe

Laptopy - Tablety

20 min (175 min)

Blog seniora — pamietnik w wersji on-line

Laptop, Tablet, smartfon

Sesja Il Podsumowujgca

Czas

Przebieg

Materiaty pomocnicze

5 min(180 min)

Rozmowa z uczestnikami na temat zajec

PRCKIE
b?‘ 564,

0
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