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UCZYMY SIE

CEL GLOWNY

Celem ogolnym szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z technologiami

wykorzystywanymi do zdobywania wiedzy w formie kursow i szkolen online.

CELE SZCZEGOLOWE

Zdobycie wiedzy dotyczacej
w poszukiwaniu szkolen.

zastosowania urzadzen cyfrowych

Cele dotyczace wiedzy ggg;g/rcl:ie wiedzy na temat podstawowych narzedzi do nauki jezykéw

Zdobycie wiedzy na temat wideo szkolen o r6znej tematyce.

Rozwdj nowych umiejetnosci wybranych przez uczestnikow.
Cele dotyczace Rozwoj umiejetnosci jezykowych.
umiejetnosci Zdobycie umiejetnosci wyszukiwania szkoler w Internecie.

Uzyskanie otwartosci na korzystanie z urzadzen cyfrowych.

Przetamanie barier w zakresie korzystania z oferty rozwojowych.
OIS lely[oraz[e=HeleSE=\AN Zmiana przekonan dotyczgcych uczenia sie przez osoby 65+.

Informatyczne * * * * *
dob
kompzetgns:/}/g&::r;/?rowe Informacyjne * * * * *

w trakcie zajeé
Funkcjonalne * * * * *
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RAMOWY KATALOG KOMPETENCJI CYFROWYCH

W projekcie wykorzystano ikony z The Noun Project:

JCheck-Box”, autor: Garret Knoll, ,Bible”, autor: Bruno Gatjens Gonzales, ,Piggy-Bank”, autor: PJ Souders,
JSuitcase”, autor: Hakan Yakin, ,People’, Family”, ,Bicycle”, ,Cardiovascular”, ,Men”, autor: lconsmind,
JEducation”, autor: Gregor Cresnar - na licencji CCBY 3.0

Rysunek 1: Ramowy katalog kompetencji cyfrowych, zespét autorski dr Justyna Jasiewicz dr hab., prof. SWPS
Mirostaw Filiciak dr Anna Mierzecka Kamil Sliwowski Andrzej Klimczuk dr hab. Matgorzata Kisilowska dr Alek

Tarkowski Jacek Zadrozny
https://cppc.gov.pl/wp-content/uploads/zal.-13-Ramowy_katalog_kompetencji_cyfrowych.pdf
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Forma realizacji zaje¢

Zajecia prowadzone bedg w formie tradycyjnych spotkan i realizacji szkolenia
wykorzystujgcych elementy mini wyktadu, warsztatow, dyskusji, ¢wiczen praktycznych
i rozwigzywania konkretnych probleméw w formie zadah sytuacyjnych (case studies) dla
uczestnikow. Uczestnicy szkolenia otrzymajg autorskie materiaty szkoleniowe oraz

prezentacje multimedialne, ktére bedg takze umieszczone na portalu edukacyjnym projektu.

Metody dydaktyczne wykorzystane w czasie realizacji zajec¢

Zajecia bedag prowadzone z zastosowaniem nowoczesnych metod i techniki nauczania
oso6b dorostych. Nacisk ktadziony bedzie na stworzenie pozytywnego srodowiska uczenia
sie. Poczucie bezpieczenstwa, ciekawos¢ tematu oraz zadowolenie, optymalizujg proces
uczenia sie dorostych. Zajecia bedg opierac sie 0 metody aktywizacyjne uczestnikéw szkolen
tj. prace indywidualng oraz grupowg. Gtéwng metodg zastosowang podczas szkolenia
bedzie metoda projektowa. Metoda projektowa - jest metodg rozwoju bazujgcg na
aktywnosci senioréw jako uczestnikow szkolenia poprzez wykorzystanie nowo nabytej
wiedzy w praktyce i dzielenie sie wiedzg oraz doswiadczeniem z innymi. Metoda projektowa
bazuje na uczeniu sie przez dziatanie, bezposrednie doswiadczanie, uczy pracy zespotowej
i pobudza do mys$lenia. Trenerzy bedg stosowali powtérzenia tresci zadanh, bedg dzielili
materiat na jednorazowe ,porcje” materiatu i stosowali czestsze przerwy miedzy jednostkami
lekcyjnymi. Materiat przekazywany na szkoleniach bedzie ustrukturyzowany i powigzany
logicznie. Trenerzy bedg stosowaé zasady uczenia sie osob dorostych: od tatwego do
trudnego, od prostego do ztozonego, od ogdétu do szczegotow, od znanego do nieznanego
i od przyktadéw do abstrakcji. Ponadto trenerzy beda podawal nowe tresci, zasady,
procedury, porownujgc je i wigza¢ z doswiadczeniami uczacych sie. Po omowieniu tresci
w formie krotkich 15-20 minutowych wyktadow, bedg odbywaé sie éwiczenia zastosowania
nowej wiedzy w praktyce. Trenerzy bedg wykorzystywac¢ nauczanie ,poszukujgce”, dyskusje,

grupy problemowe, dyskursy i gry dydaktyczne, w celu aktywizacji grup szkoleniowych.
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Metodyka nauczania oséb z niepetnosprawnosciami:

Gtéwne zasady pracy:

1) Zasada akceptacji i zyczliwosci;

2) Zasada indywidualizacij;

3) Zasada motywacji dziatania;

4) Zasada dostosowania zadan do jego potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
psychofizycznych;

5) Zasada wszechstronnej aktywizacji (uwzglednianie aktualnie preferowanych
zdolnosci);

6) Zasada atrakcyjnosci zycia w grupie (obrzedowos¢, zwyczaje, symbolika);

7) Zasada stopniowania trudnosci zadan;

8) Zasada higieny i bezpieczehstwa spotecznego;

9) Zasada ksztaltowania pozytywnych stosunkéw kolezenskich;

10) Zasada wzmocnien pozytywnych.

Metody pracy:

1. Metody oparte na dziatalnosci praktycznej (np.: sprawnosci manualne);

2. Metody oglagdowe — oparte na obserwacji, pomiarze i pokazie (np.: tablice, filmy,
plansze, zdjecia);

3. Metody oparte na stowie (opowiadanie, opis, dyskusje, praca z ksigzka i inne);

4. Metody aktywizujgce(np.: burza mézgdw, tangramy, gry i inne).

Potrzebne materialy:

vV V V V

vV V

Sprzet — laptopy z wyposazeniem, tablet, smartfon dla kazdego uczestnika;

Rzutnik, przedtuzacz;

Dostep do Internetu;

Cwiczenia na dysku przeno$nym lub zainstalowane aplikacje na sprzecie kazdego
uczestnika;

Wydruki dla kazdego uczestnika— zgodnie z zatgcznikami;

Przestrzen na sali, do pracy indywidualne;j.

PRCKIE.
My fs%
E e *

LN

Projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich



Fundusze _ . Unia Europejska
Europejskie - ngsclfg ospolita Europejski Fundusz -
Polska Cyfrowa Rozwoju Regionalnego

Historia budujaca motywacje do aktywnego wilaczenia sie do warsztatu

(5 minuty)

Historig bedzie krétki film o Nicku Voujcicu — Cyrk motyli. To film o przekraczaniu swoich
przekonan. Kazdy, w kazdym wieku moze sie nauczy¢ wielu rzeczy, jesli tylko ma motywacje
do tego. Sens tego filmu mozna odnies¢ do motywacji uczestnikow szkolenia do nauki on-

line, czyli innego sposobu zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

Film nalezy odtworzy¢ z Internetu — https://www.youtube.com/watch?v=a4KeipGwkKk

Co bedzie tematem gtéwnym?

Uczenie sie on-line jest przyjemne

(10 minut)

Instrukcja dla prowadzgcego: Trener wprowadza uczestnikow w temat.

Dzisiejsze czasy dajg mozliwos¢ uczenia sie bez wychodzenia z domu. Wystarczy wigczy¢
komputer i w sieci odnalez¢ kurs nas interesujgcy. Uczenie sie przez kursy e-learningowe
jest wygodne, poniewaz sami wybieramy czas i miejsce nauki dopasowujgc je do naszego
tempa uczenia sie. Mozemy usig$¢ wygodnie w fotelu i postugujgc sie komputerem,
telefonem lub tabletem rozpoczg¢ przygode z lekcjami on-line. E-learnig to nowoczesny
Sposob nauki, ktory wykorzystuje osiggniecia informatyczne by utatwi¢ zdobywanie wiedzy. |
cho¢ samo pojecie brzmi dos¢ technicznie - jest bardzo przyjaznym narzedziem.
Trener zadaje pytania uczestnikom i proponuje im prace w grupach 4 osobowych. Kazda
grupa pracuje przez kilka minut nad odpowiedziami. Proponowane pytania

1. Kiedy ostatnio uczyliscie sie czego$ nowego? Co to byto?
Co decyduje o wyborze kurséw i szkolen?
Jaka role odgrywa miejsce i cena szkolenia?

Jak wyglada dostepnos$c¢ szkolen w miejscu zamieszkania?

a s~ DN

Czego chetnie nauczylibyScie sie?
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Schemat wprowadzania

1. Szkolenia on-line — portale z ofertg szkoleniowa.

www.akademiaparp.pl

www.kurs-online.com

http://freelearning.pl.

2. Jak nauczy¢ sie nowych umiejetnosci — darmowe lekcje majsterkowania, urzgdzania
domu, ogrodu i inne - na youtube.

www.youtube.pl

3. Aplikacje szkoleh na smartfony - Lekcje systematycznego uczenia sie.

Cwiczenie 1. Szkolenia on-line — portale z oferta szkoleniowg

(50 minut)

Instrukcja dla prowadzgcego: Trener postuguj sie materiatem video i przybliza uczestnikom

idee szkolenia e-lerningowego https://www.youtube.com/watch?v=duU95YtSUsQ Zadaniem

uczestnikdw bedzie odnalezienie w sieci portali, ktére proponujg szkolenia z réznych
dziedzin. Trener podpowiada jak wykona¢ to zadanie. Trener prosi o wpisanie w
wyszukiwarke hasta — szkolenia on-line i samodzielne wyszukanie oferty szkoleniowe;.
Kazdy uczestnik moze znalez¢ cos dla siebie.

Trener podaje przyktadowe portale z ofertg szkoleniowa:

www.akademiaparp.pl

www.kurs-online.com

http://freelearning.pl

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

€)HC e @ @ Polska Agencja Rozwoju Przedsi... (PL) | https://usiugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/search?ServicesSearchForm fraz - O Qs

Kategorie ustug Wyszukaj szkolenia lub doradztwo  wyszukaj organizatora

Administracja i organizacje

Kategorie v Sposob finansowania v Wojewodztwa v

Artystyczne Wyszukaj sposréd 26119 ustug {

Ekologia
Finanse Wybrane kryteria wyszukiwania

Informatyka

Inne Ostatnio dodane ustugi
Jezyki Termin Mozliwosc Cena
el L realizac)i dofinansowania nettosbrutto
Logistyka ACTIVE BIKE ADVANCED - SOLUTION Dorota Urbarska ©0d 2018-08-20 o 3252037
L do 20180822 3252,03 21
techniki zaawansowane w "
p Srednia ocena podmiotu: 4.9
Marketing treningu grupowym na
rowerach stacjonarnych (D8 podsine 433 ocer)
Szczecin, woj.:
Medycyna zachodniopomorskie
Motoryzacja Intensywny Kurs Performance Partners Sp.z 0.0. ©0d 20181015 o 4400,00 74
Menedzerski i 4400,00 ¢

Srednia ocena podmiotu: 4.9

L
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http://www.akademiaparp.pl/
http://www.kurs-online.com/
http://freelearning.pl/
http://www.youtube.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=duU95YtSUsQ
http://www.akademiaparp.pl/
http://www.kurs-online.com/
http://freelearning.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Trener prezentuje kilka przyktadéw szkoleh on-line:
http://freelearning.pl/szkolenia/1333-Julie-Burstein-Cztery-lekcje-kreatywnosci

http://freelearning.pl/szkolenia/738-Budowanie-motywacji-wewnetrznej-czesc-1

http://freelearning.pl/szkolenia/744-Mowa-ciala

Uczestnicy ogladajg i wypowiadajg swoje zdanie na temat tego sposobu uczenia sie nowych

rzeczy. Trener podsumowuije krétkim filmem na temat e-learningu

Cwiczenie 3. Jak nauczyé sie nowych umiejetnosci?

Darmowe lekcje majsterkowania, urzagdzania domu, ogrodu i inne - na youtube

(60 minut)

Instrukcia dla _prowadzgcego: Trener prosi, aby kazdy uczestnik wpisat w przeglgdarke

(komputer, laptop) hasto youtube. Po zatadowaniu sie strony www. youtube.pl uczestnicy
w polu szukaj wpisujg te umiejetnosci, ktérych chcieliby sie nauczy¢ (liste umiejetnosci
stworzyli wczesniej w c¢wiczeniu). Przegladajg zasoby portalu. Wybieraja najbardziej

przydatne video filmy i dzielg sie swoimi spostrzezeniami.

< cC @ D& hit ww.youtube.com/results?search_query=majsterkowanie 90% e @ | | @ szuke
(23 YouTube majsterkowaniel p =
Glowna = FLTR
Na czasie

od czego 1aczaé majsterkowar 0d czego zaczaé majsterkowanie?

i3 Subskypcje * 1| 0d czego zaczac majsterkowanie?

BIBLIOTEKA
Historia
Do obejrzenia

5 sposobow na... MAJSTERKOWANIE #5 - DOMOWE GADZETY
5.Sposobdw na.. @ 2 min wybwietlen - 4 fata temu

Zakupy

o € e ©

Relax

Poka? wiece|

Majsterkowanie

SUBSKRYPCJE
@ zkecomia

Przegladaj kanaly

1LMY)
WIECEJ Z YOUTUBE Majsterkowanie
Tomasz Labuda
‘ Filmy YouTube 5
B Fimy /‘ 5 WoWAWESOME DIY IDEAS - 425

€)>C @ Da www.youtube.com/results?search_query Kowaiie W% e O | @ fuuk
(03 YouTube ™ szydelkowanie % =
i Sure = mm

& Naczasie .
PODSTAWY SZYDELKOWANIA: JAK ZROBIC OCZKA, OCZKA S$CISLE,

&3 Subskiypcje POLSLUPEK, SLUPEK
216t to sam - kreatywne spedzanie czasu w domu - DIY tutorials P

BIBLIOTEKA

D Historia

©  Doobejrzenia dla | kotko | kétko na
szydetku - tutorial
W Zakupy b 10 sam - kreatywne spedzanle czasu w domu - DIY tutorlal
S Relax
Pokaz wiece]
Jak zrobi¢ misia na szydelku? Szydetkowe zabawki krok po kroku -
SUBSKRYPCJE

pasart.pl
@ sconis »

Przegladaj kanaly

WIECEJ Z YOUTUBE #001 dla -lan i potstupki
1B Filmy YouTuve " vs. wyswitler - 4 lata t

(*)  Nazywo

£ Ustawienia

Serwetka "tapacz snéw’ - Szydetkowanie bez tajemnic

P Historia raportow


http://freelearning.pl/szkolenia/1333-Julie-Burstein-Cztery-lekcje-kreatywnosci
http://freelearning.pl/szkolenia/738-Budowanie-motywacji-wewnetrznej-czesc-1
http://freelearning.pl/szkolenia/744-Mowa-ciala
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Pytania od trenera:

1. Czy przekaz video szkoleniowe jest interesujgce i przydatne?
2. Czy forma video jest ciekawa i atrakcyjna dla uczestnikow?

3. Czy tempo szkolenia jest dopasowane do uczestnikow?
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Cwiczenie 4. Aplikacje szkolen na smartfony - Lekcje systematycznego uczenia
sie.

(145 minut)

Instrukcja dla prowadzgcego: Trener prosi uczestnikédw o sprawdzenie czy na smartfonie jest

wiaczone wi-fi i jesli tak to uczestnicy odnajdujg ikone sklepu play, aby wyszukaé¢ darmowych
aplikacji do nauki jezyka. Uczestnicy sami wybierajg jezyk ich interesujgcy. Prowadzacy na
przyktadzie jednej z aplikacji Ucz sie jezyka angielskiego pokazuje funkcjonalnos¢ i

mozliwosci aplikacji takie jak: uczenie sie stdwek, lekcje gramatyki, testy.

Aplikacja — Ucz sie jezyka angielskiego (by Tweeba)
Poziom:

Podstawowy, Sredniozaawansowany, Zaawansowany

> <Ucz sie jezyka Angielskiego :

Kontynuuj nauke PRZEJDZ

° Stownik e Lekcje
e Moje lekcje Q Losowe
Test Gramatyka
1 th
o Ciekawostki 0 Odmiana czasownikéw
o Pomoc
2tez d

Podsumowanie.

(5 minut)

Trener pyta uczestnikbw co im sie podobato podczas szkolenia. Co bedg na pewno
wykorzystywac. Co byto dla nich trudne.
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MANUAL TRENERSKI - XIIl SZKOLENIE (LCZYMY SIE)

Sesja | wprowadzajaca

zajecia szkoleniowe i przerwy.

Czas Przebieg Materialy pomocnicze
Na potrzeby tego warsztatu nalezy odpowiednio ustawi¢ sale Laptop dla kazdego uczestnika
. . szkoleniowag BABHH Smartfon dla kazdego uczestnika
Min 30 minut przed Uktad podkowy q o Tablet dla kazdego uczestnika
szkoleniem dIE e . , .y
[ Bl e Przediuzacze, Materiaty dla uczestnikéw
al e al |z Rzutnik, Internet
5 min Powitanie, wznowienie kontraktu. Podanie ram czasowych: Karteczki samoprzylepne do wpisania imion (za

zgodg uczestnikow)
Flamastry

20 min (25 min)

Historia

Link do filmu w materiatach dla trenera

Sesja Il wlasciwa

uczenia sie.

Czas Przebieg Materialy pomocnicze
50 min (75 min) Szkolenia on-line — portale z ofertg szkoleniowg Mini wyktad
60 min (135 min) Jak nauczy¢ sie nowych umiejetnoéci? Laptop, Tablet, smartfon
45 min (175 min) Aplikacje szkolen na smartfony - Lekcje systematycznego Smartfon

Sesja lll Podsumowujaca

Czas

Przebieg

Materiaty pomocnicze

5 min(180 min)

Rozmowa z uczestnikami na temat zaje¢
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