
	EKRAN WIEDZY

	Numer scenariusza:  3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi

	Numer ekranu:	1

	Tytuł ekranu:             Praca z osobami niepełnosprawnymi

	Treść ekranu

	Praca z osobami niepełnosprawnymi

	Elementy graficzne i / lub multimedialne

	Zdjęcie 1

	Opis interakcji na ekranie

	Brak

	Dźwięki

	Brak 

	Chmurka

	Brak

	Pop-up

	Brak 

	Uwagi dla realizatora

	Brak 
































	EKRAN WIEDZY

	Numer scenariusza:  3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi

	Numer ekranu:	2

	Tytuł ekranu:            Powitanie

	Treść ekranu

	
Witaj w trzeciej części szkolenia!

Tym razem przybliżysz sobie tematykę związaną z niepełnosprawnością. Dowiesz się czym tak naprawdę jest niepełnosprawność, jakie są jej rodzaje, jak nawiązywać relacje z osobami niepełnosprawnymi.

Miałeś może kiedykolwiek kontakt z osobą niepełnosprawną? Jak się wtedy  zachowałeś? W jakiej sytuacji to było? Co wtedy czułeś?

Większość ludzi, którzy nie mają styczności z osobą niepełnosprawną w swoim otoczeniu, nie wie jak się zachować, co ma zrobić, patrzeć czy nie patrzeć? A przecież  niepełnosprawni to też ludzie, tacy jak wszyscy inni tylko, że bardziej wyjątkowi.

Czym więc jest ta niepełnosprawność?

Niepełnosprawność – „ograniczenie lub brak zdolności do wykonywania czynności w sposób lub 
w zakresie uważanym za normalny dla człowieka, wynikające z uszkodzenia i upośledzenia funkcji organizmu”. [footnoteRef:1] [1:  https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/niepelnosprawnosc;3947453.html] 



	Elementy graficzne i / lub multimedialne

	Brak

	Opis interakcji na ekranie
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	EKRAN WIEDZY
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	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi
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	Tytuł ekranu: 	Niepełnosprawność - rodzaje
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	NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ


	Elementy graficzne i / lub multimedialne
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	EKRAN WIEDZY

	Numer scenariusza:  3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi

	Numer ekranu:	4

	Tytuł ekranu: 	Orzeczenie

	Treść ekranu

	


Posiadanie jednego z powyżej wymienionych orzeczeń określa przede wszystkim status osoby, która  nim dysponuje jako osoba niepełnosprawna w sensie prawnym. Osoby z niepełnosprawnością mogą liczyć na ulgi i pomoc w różnych sferach życia codziennego jeżeli posiadają formalne orzeczenie.

	Elementy graficzne i / lub multimedialne

	 Brak

	Opis interakcji na ekranie

	Brak

	Dźwięki

	Brak 

	Chmurka

	Warto zapamiętać!!!
· Orzeczenie o niepełnosprawności to nie to samo co orzeczenie o stopniu niepełnosprawności!
Orzeczenie o niepełnosprawności wydaje się w stosunku do osób, które nie ukończyły jeszcze 16 roku życia.
Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności wydaje się w stosunku do osób, które już ukończyły 16 rok życia

	Pop-up

	Brak 

	Uwagi dla realizatora

	Brak 




	EKRAN WIEDZY
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	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi
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	Tytuł ekranu: 	Formy pomocy
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	EKRAN WIEDZY

	Numer scenariusza:  3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi
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	Tytuł ekranu:            Stopnie niepełnosprawności
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	[footnoteRef:2] [2:  Krystyna Mrugalska, Mateusz Brząkowski. Wytyczne Dotyczące Świadczenia Usług Przez Trenera Pracy. Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, 2015.] 
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	„Znaczny stopień niepełnosprawności orzeka się osobie z naruszoną sprawnością organizmu,
niezdolnej do pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagającej, w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i pomocy
innych osób w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji”

	„Umiarkowany stopień niepełnosprawności orzeka się osobie z naruszoną sprawnością
organizmu, niezdolnej do pracy albo zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
lub wymagającej czasowej albo częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról
społecznych”

	„Lekki stopień niepełnosprawności orzeka się osobie o naruszonej sprawności organizmu,
powodującej w sposób istotny obniżenie zdolności do wykonywania pracy, w porównaniu
do zdolności, jaką wykazuje osoba  o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną
sprawnością psychiczną  i fizyczną, lub mającej ograniczenia w pełnieniu ról społecznych,
dające się kompensować dzięki wyposażeniu w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze
lub środki techniczne”
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	Elementy graficzne i / lub multimedialne

	Zdjęcie 2

	Opis interakcji na ekranie

	Brak

	Dźwięki

	Brak 

	Chmurka

	Teraz kiedy wiesz z czym być może będziesz musiał się zmierzyć, czas abyś zapoznał się z metodami aktywnych szkoleń, które fenomenalnie wpasują się w pracę z osobami niepełnosprawnymi.

	Pop-up

	Brak 

	Uwagi dla realizatora

	Brak 




































	EKRAN WIEDZY
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	EKRAN WIEDZY

	Numer scenariusza:  3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi
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	Tytuł ekranu: 	Metody i techniki cd.
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	Elementy graficzne i / lub multimedialne

	Zdjęcie 3

	Opis interakcji na ekranie

	Brak

	Dźwięki

	Brak 

	Chmurka

	Szkolenie, które poprowadzisz powinno dawać uczestnikom możliwość rozwinięcia siebie, swoich umiejętności komunikacyjnych, jak również tych związanych z prezentowaniem i wyrażaniem własnych opinii. Nie skupiaj się tylko i wyłącznie na tym, aby uczestnicy opanowali materiał, który masz 
w programie.

	Pop-up

	Brak 

	Uwagi dla realizatora

	Brak 







	EKRAN WIEDZY

	Numer scenariusza:  3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi

	Numer ekranu:	12

	Tytuł ekranu: 	Przygotowanie szkolenia

	Treść ekranu

	PRZED KAŻDYM WARSZTATEM POWINIENEŚ:
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	Chmurka

	Przygotowanie do szkolenia powinieneś zacząć długo przed samym rozpoczęciem szkolenia, szczególnie jeśli zamierzasz prowadzić cały cykl szkoleniowy. 

	DODATKOWO:
· Sprawdź rezerwację i stan techniczny miejsca szkolenia
· Sprawdź działanie sprzętu
· Sprawdź czy zadbano o przekąski/napoje
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	EKRAN WIEDZY

	Numer scenariusza: 3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi
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	Tytuł ekranu: 	 Umiejętności i predyspozycje trenera
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	Dźwięki
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	Jako trener / szkoleniowiec / mentor powinieneś nauczyć się pewnych czynności, które są niezbędne do przeprowadzenia prawidłowego procesu szkolenia osób niepełnosprawnych.
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	EKRAN WIEDZY

	Numer scenariusza: 3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi
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	Tytuł ekranu: 	Zapis osiągnięć

	Treść ekranu

	
Ciekawym i nieszablonowym pomysłem w trakcie prowadzenia warsztatów z osobami niepełnosprawnymi może być ZAPIS OSIĄGNIĘĆ UCZESTNIKA. 

Możesz zachęcić uczestników, aby tworzyli zbiór (zeszyt, segregator, skoroszyt), w którym będą zbierali swoje doświadczenia związane z poszczególnymi modułami szkolenia. Takie rozwiązanie z pewnością pozwoli utrwalić im wiedzę, usystematyzować ją. 

W takim zbiorze uczestnik powinien zamieszczać bieżące notatki z poszczególnych szkoleń – jego pomysły, spostrzeżenia. Ponad to powinny się tam również znaleźć materiały szkoleniowy, które będą dostawali od Ciebie. 

Zbiór powinien być uzupełniany przez uczestników na bieżąco, w ten sam dzień, nie z opóźnieniem. Uzupełnianie po kilku dniach mija się z celem tego zadania.  
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	[footnoteRef:3] [3:  Krystyna Mrugalska, Mateusz Brząkowski. Wytyczne Dotyczące Świadczenia Usług Przez Trenera Pracy. Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, 2015.] 
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	Na początku następnego dnia wraz z grupą możesz przedyskutować zapisy poszczególnych uczestników.
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	EKRAN WIEDZY

	Numer scenariusza:  3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi

	Numer ekranu:	16

	Tytuł ekranu: 	Samoocena

	Treść ekranu

	
W pracy z osobami niepełnosprawnymi warto również zwrócić uwagę na ich system samooceny. Niestety powszechną tendencją jest, że osoby niepełnosprawne często mają bardzo zaniżoną ocenę własnej osoby. Niejednokrotnie w sytuacjach zwykłych, codziennych czują się gorsze, mniej wartościowe, a czasami nawet wzgardzone lub poniżone. 

Dlatego też ważnym jest, abyś poświęcił chwile na zbadanie poziomu satysfakcji z życia Twoich uczestników. Warto poddać ich refleksji i diagnozie w obszarze samooceny.

Co możesz zrobić? Sprawdź najpierw na sobie, a potem zastosuj na zajęciach. Zadaj sobie kilka prostych pytań:
· Czy lubię siebie?
· Bilans moich mocnych i słabych stron
· Jakie posiadam umiejętności?
· Jakie mam możliwości?

Mógłbyś także poświęcić cały jeden warsztat tematowi samooceny, w zależności od tego jaka będzie Twoja grupa. 
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	EKRAN WIEDZY
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	EKRAN ĆWICZEŃ

	Numer scenariusza:  3

	Tytuł scenariusza: 	Praca z osobami niepełnosprawnymi

	Numer ekranu:	18

	Tytuł ekranu:            Ćwiczenie

	Treść ekranu

	
Zrób proste ćwiczenie na rozgrzewkę 

	· CZAS: 
	· 15 min

	· CEL: 
	· budowanie samooceny

	· MATERIAŁY:
	· kartki, flamastry, kredki, długopisy

	· METODA: 
	· praca w grupach lub indywidualnie

	· OPIS: 
	· Poproś uczestników, aby każdy z nich narysował na swojej kartce słońce z promieniami. 
· Po środku okręgu wpisują swoje cechy, czyli – jaki jestem? 
· W następnym kroku uczestnicy wymieniają się kartkami z pozostałymi, lub każdy daje swoją kartkę grupie. 
· Współuczestnicy na promykach słońca wpisują cechy, które uważają że dana osoba posiada. 
· Na koniec kartka z promykami wraca do swojego właściciela. 
· Teraz każdy z uczestników powinien porównać swoje opisy z tymi, które wprowadzili pozostali. 
· Możesz to porównanie zrobić na forum i od razu przedyskutować.  
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RODZAJE ORZECZEŃ


Orzeczenie o niepełnosprawności


Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 


Orzeczenie o wskazaniach do ulg 
i uprawnień 



Ponad to orzeczenie pozwala osobie niepełnosprawnej na korzystanie (po spełnieniu niezbędnych warunków) z różnych form pomocy, do których należą m. in.:


możliwość uzyskania odpowiedniego zatrudnienia


możliwość uczestnictwa w szkoleniach


korzystania ze ściśle określonych przywilejów pracowniczych


możliwość uczestniczenia w terapii zajęciowej


możliwość uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych


dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne


ulgi w podatkach, zniżki w komunikacji


uprawnienia do zasiłku pielęgnacyjnego i innych świadczeń rodzinnych


ZNACZNY


UMARKOWANY


LEKKI



Szkolenia przygotowuj w formie warsztatów - to pomoże uaktywnić niepełnosprawnych uczestników


Postaraj się, aby brali udział w ćwiczeniach grupowych


Zmotywuj ich do brania odpowiedzialności za grupę, prezentowanie informacji zwrotnej, aktywny udział w dyskusjach oraz zadawania pytań



Uwzględniaj różne potrzeby swoich uczestników, ich trudności oraz możliwości


Wykorzystuj podczas szkolenia pomoce takie jek krótkie filmy, animacje, rysunki


Możesz zastosować VIDEOTRENING 
w pracy grupowej - zarejestruj w formie nagrańkamerą zadania polegające na odgrywaniu ról


Pozwól, aby podczas szkolenia uczestnicy rozwijali swoje umiejętności komunikacyjne



Dyskusja


Burza Mózgów


Praca indywidualna 


Prezentacje multimedialne


Symulacje


Praca w grupach 


Studia przypadków


Filmy i zdjęcia


Gry i ćwiczenia



PRZYGOTOWAĆ PREZENTACJĘ


PRZYGOTOWAĆMATERIAŁY DLA UCZESTNIKÓW


PRZYGOTOWAĆĆWICZENIA DO PRACY W GRUPACH


ZORGANIZOWAĆ SPRZĘT


DOWIEDZIEĆSIĘ JAKA JEST GRUPA UCZESTNIKÓW (ICH LICZBA, WYMAGANIA, PRAFERENCJE)


PRZYGOTOWAĆLISTĘ OBECNOŚCI



 


Znajomość tematyki prezentowanego modułu


Wiedza dotycząca  funkcjonowania społecznego oraz uczenia się osób z niepełnosprawnościami


 


Umiejętność nawiązywania kontaktu oraz budowania dobrych relacji z grupą


Umiejętność interesującego prowadzenia wykładów, 
a także posługiwania się interaktywnymi metodami





Umiejętność motywowania





Radzenie sobie ze stresem





 



CZĘŚĆ I


CZĘŚĆ III


Na podstawie własnych wyborów i opisów dokonanych wcześniej należy zdecydować:


CZĘŚĆ II


Z notatek własnych należy wybrać pomysły, techniki, propozycje oraz ćwiczenia, które są subiektywnie najważniejsze








Tu należy opisać szczegółowo wybrane elementy








•CO zamierzasz zrobić?


• JAK zamierzasz to wcielić w życie?


• KIEDY lub DO KIEDY zamierzasz to zastosować 
w praktyce?


• JAKIE środki będą ci potrzebne?


• KTO powinien być w to zaangażowany?


• JAKI wpływ będzie to miało na innych?









Po co analizować samoocenę?


pogłębienie refleksji nad sobą


rozpoznawanie własnych potrzeb i celów


rozwijanie zdolności


budowanie stabilnej i adekwatnej samooceny


uświadomienie sobie własnych mocnych i słabych stron


konstruowanie planów i dążenie do nich


Choroby neurologiczne, w tym neurodegeneracyjne


Niepełnosprawność ruchowa


Niepełnosprawność intelektualna


Choroby układu oddechowego i krążenia


Niepełnosprawność narządu wzroku i głuchoślepota


Niepełnosprawność słuchu i/lub mowy


Schorzenia metaboliczne


Choroby układu moczowo-płciowego


Choroby rzadkie/genetyczne


Choroby psychiczne


Nowotwory


Otyłość
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